
議案第６５号 

令和４年度大竹市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 令和４年度大竹市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 5,922 千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,135,941 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。  
令和４年１２月１日提出 

大竹市長 入 山 欣 郎   



歳 入

第１表　歳入歳出予算補正
(単位:千円)

款 項 　 　 計 　 　補 正 額補 正 前 の 額

歳 入 合 計

4 繰入金 261,642 5,293 266,935

1 他会計繰入金 215,383 500 215,883

2 基金繰入金 46,259 4,793 51,052

5 繰越金 1 629 630

1 繰越金 1 629 630

3,130,019 5,922 3,135,941



歳 出 (単位:千円)

款 項 　 　 計 　 　補 正 額補 正 前 の 額

歳 出 合 計

1 総務費 59,911 500 60,411

2 徴収費 22,265 500 22,765

7 諸支出金 4,101 5,422 9,523

1 償還金及び還付加算金 4,101 5,422 9,523

3,130,019 5,922 3,135,941



１　総 括

歳入歳出補正予算事項別明細書

（歳 入）
(単位:千円)

款 　 　 計 　 　　 補 正 額 　補 正 前 の 額

歳 入 合 計

4

5

繰入金

繰越金

261,642

1

3,130,019

5,293

629

5,922

266,935

630

3,135,941



（歳 出）

款

(単位:千円)

国県支出金

　 　 計 　 　　 補 正 額 　補 正 前 の 額

歳 出 合 計

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

そ の 他

特 定 財 源
一 般 財 源

1

7

総務費

諸支出金

59,911

4,101

3,130,019

500

5,422

5,922

60,411

9,523

3,135,941

500

5,422

5,922

地 方 債



(款) 4繰入金 (項) 2基金繰入金

(款) 4繰入金 (項) 1他会計繰入金

２　歳 入

(款) 5繰越金 (項) 1繰越金

節

(単位:千円)

目

計

計

計

補正前の額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

1

1

1

一般会計繰入金

財政調整基金繰入金

繰越金

215,383

215,383

46,259

46,259

1

1

500

500

4,793

4,793

629

629

215,883

215,883

51,052

51,052

630

630

1

1

1

一般会計繰入金

財政調整基金繰入金

繰越金

500

4,793

629

職員給与費等繰入金　　　　　　　　　 500

財政調整基金繰入金　　　　　　　　 4,793

前年度繰越金　　　　　　　　　　　　 629



(款)7諸支出金 (項)1償還金及び還付加算金

３　歳 出

(款)1総務費 (項)2徴収費 （単位：千円）

特 定 財 源

補 正 の 財 源 内 訳 節

目

計

計

補正前の額 補 正額 計

国県支出金 地方債 その他
一般財源 区 分 金 額

説 明

1

3

賦課徴収
費

償還金

16,892

22,265

1

4,101

500

500

5,422

5,422

17,392

22,765

5,423

9,523

500

500

5,422

5,422

3

22

職員手当
等

償還金利
子及び割
引料

500

5,422

001人事管理事務 500
職員手当等 500
時間外手当 400
勤勉手当 100

001療養給付費等負担金等返還事務
5,422

償還金利子及び割引料 5,422
療養給付費等負担金等返還金

5,422



給　与　費　明　細　書

（　）内は短時間勤務職員で外数

職
員
手
当
の
内
訳

ア．会計年度任用職員以外の職員

職
員
手
当
の
内
訳 100

264 4,028 3,398 1

比　　　    　　較 400

264 4,028 3,498 1

補　  　正　  　前 1,593 435 5 782

（千円） （千円）

補　  　正　  　後 1,993 435 5 782

期　末

手　当

勤　勉

手　当

管理職員
特別勤務
手　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

500

区　　　      　　　分

扶　養

手　当

時間外

手　当

管理職

手　当

特殊勤務

手　当

通　勤

手　当

住　居

手　当

6,666 37,412

比  　較 500 500

6,666 37,912

補 正 前 6 20,240 10,506 30,746

（千円） （千円）

補 正 後 6 20,240 11,006 31,246

備  考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

100

区  　分
職 員 数

給　　　 　　　　与 　　　　　　　費
共 済 費 合  　計

782 264 7,106 3,398 1

比　　　    　　較 400

782 264 7,106 3,498 1

補　  　正　  　前 1,593 435 5

（千円） （千円） （千円）

補　  　正　  　後 1,993 435 5

住　居

手　当

期　末

手　当

勤　勉

手　当

管理職員
特別勤務
手　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　　      　　　分

扶　養

手　当

時間外

手　当

管理職

手　当

特殊勤務

手　当

通　勤

手　当

500 500 500

50,235 10,502 60,737
6

比  　較

10,502 61,237
6

補 正 前
(8)

16,411 20,240 13,584

（千円） （千円）

補 正 後
(8)

16,411 20,240 14,084 50,735

備  考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

１．一　般　職

（１）総　　括

区  　分
職 員 数

給　　　 　　　　与 　　　　　　　費
共 済 費 合  　計



勤勉手当の増加分　   　　　　　100千円

時間外手当の増加分　　  　　   400千円

この表は、会計年度任用職員以外の職員について記載する。

（３）給料及び職員手当の状況

ア．職員一人当たり給与

35.33
（歳）

294,585
（円）

平 均 年 齢
35.33

平均給与月額
294,585

279,850
（円）

36.17
（歳）

　令和４年

　１月１日現在

平均給料月額
279,850

294,518
（円）

平 均 年 齢
36.17

280,383
（円）

平均給与月額
294,518

　令和４年

　１１月１日現在

平均給料月額
280,383

区　　　　　　分 一 般 行 政 職 等 技 能 業 務 職 そ 　の　 他 合　　  　計

２．その他の増減分 400

職員手当 500 １．制度改正等に伴う増減分 100

　

（千円） （千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分
増　減　額

増　　減　　額　　の
増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　明 備　　　　　　　考


