
議案第８１号 

令和６年度大竹市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 令和６年度大竹市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 7,760 千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,362,834 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和６年１２月１３日提出 

大竹市長 入 山 欣 郎   



歳 入

第１表　歳入歳出予算補正
(単位:千円)

款 項 　 　 計 　 　補 正 額補 正 前 の 額

歳 入 合 計

4 繰入金 298,400 7,760 306,160

1 他会計繰入金 234,182 7,760 241,942

3,355,074 7,760 3,362,834



歳 出 (単位:千円)

款 項 　 　 計 　 　補 正 額補 正 前 の 額

歳 出 合 計

1 総務費 63,108 6,803 69,911

1 総務管理費 40,687 4,566 45,253

2 徴収費 22,224 2,237 24,461

5 保健事業費 114,902 957 115,859

1 保健事業費 85,584 957 86,541

3,355,074 7,760 3,362,834



１　総 括

歳入歳出補正予算事項別明細書

（歳 入）
(単位:千円)

款 　 　 計 　 　　 補 正 額 　補 正 前 の 額

歳 入 合 計

4 繰入金 298,400

3,355,074

7,760

7,760

306,160

3,362,834



（歳 出）

款

(単位:千円)

国県支出金

　 　 計 　 　　 補 正 額 　補 正 前 の 額

歳 出 合 計

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

1 総務費 63,108 6,803 69,911 6,803

5 保健事業費 114,902 957 115,859 957

3,355,074 7,760 3,362,834 7,760

そ の 他

特 定 財 源
一 般 財 源

地 方 債



２　歳 入

(款) 4繰入金 (項) 1他会計繰入金

節

(単位:千円)

目

計

補正前の額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

1一般会計繰入金 234,182

234,182

7,760

7,760

241,942

241,942

1一般会計繰入金 7,760職員給与費等繰入金　　　　　　　　 7,760



(款)1総務費 (項)2徴収費

(款)1総務費 (項)1総務管理費

３　歳 出

（単位：千円）

補 正 の 財 源 内 訳 節

特 定 財 源目

計

補正前の額 補正額 計

国県支出金 地方債 その他
一般財源 区 分 金 額

説 明

1

1

一般管理
費

賦課徴収
費

39,860

40,687

15,313

4,566

4,566

1,880

44,426

45,253

17,193

4,566

4,566

1,880

1

2

3

4

2

報酬

給料

職員手当
等

共済費

給料

270

1,400

2,371

525

500

001人事管理事務 4,150
給料 1,400
一般職給料　　　　 1,400

職員手当等 2,250
時間外手当 1,300
期末手当 400
勤勉手当 400
住居手当 150

共済費 500
職員共済組合等負担金 500

001国民健康保険一般事務 416
報酬 270
会計年度任用職員報酬 270

職員手当等 121
期末手当（会計年度任用職員） 65
勤勉手当（会計年度任用職員） 56

共済費 25
会計年度任用職員社会保険料 15
職員共済組合等負担金（会計年度任
用職員） 10

001人事管理事務 1,880
給料 500



(款)5保健事業費 (項)1保健事業費

(款)1総務費 (項)2徴収費 （単位：千円）

特 定 財 源

補 正 の 財 源 内 訳 節

目

計

補正前の額 補正額 計

国県支出金 地方債 その他
一般財源 区 分 金 額

説 明

2

1

収納特別
対策事業
費

保健衛生
普及費

6,911

22,224

85,584

357

2,237

957

7,268

24,461

86,541

357

2,237

957

3

4

1

3

4

1

3

4

職員手当
等

共済費

報酬

職員手当
等

共済費

報酬

職員手当
等

共済費

1,100

280

232

105

20

627

291

39

一般職給料　　　　 500
職員手当等 1,100
時間外手当 700
期末手当 200
勤勉手当 200

共済費 280
職員共済組合等負担金 280

602収納特別対策事業 357
報酬 232
会計年度任用職員報酬 232

職員手当等 105
期末手当（会計年度任用職員） 56
勤勉手当（会計年度任用職員） 49

共済費 20
会計年度任用職員社会保険料 12
職員共済組合等負担金（会計年度任
用職員） 8

505特定健康診査等勧奨事業 813
報酬 543
会計年度任用職員報酬 543

職員手当等 240
期末手当（会計年度任用職員）

129



(款)5保健事業費 (項)1保健事業費 （単位：千円）

計 85,584 957 86,541 957

勤勉手当（会計年度任用職員）
111

共済費 30
会計年度任用職員社会保険料 14
職員共済組合等負担金（会計年度任
用職員） 16

505重症化等予防事業 144
報酬 84
会計年度任用職員報酬 84

職員手当等 51
期末手当（会計年度任用職員） 27
勤勉手当（会計年度任用職員） 24

共済費 9
会計年度任用職員社会保険料 5
職員共済組合等負担金（会計年度任
用職員） 4



給　与　費　明　細　書

（　）内は短時間勤務職員で外数

ア．会計年度任用職員以外の職員

2,000 150 600 600

1,954 5 218 318 4,295 3,593

（千円） （千円） （千円）

3,954 5 218 468 4,895 4,193

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

780 6,030

時間外

手　当

管理職

手　当

特殊勤務

手　当

通　勤

手　当

住　居

手　当

期  末

手　当

勤  勉

手　当

6,260 36,812

比  　較 1,900 3,350 5,250

7,040 42,842

補 正 前 6 20,169 10,383 30,552

（千円） （千円）

補 正 後 6 22,069 13,733 35,802

備  考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

150 877 840

区  　分
職 員 数

給　　　 　　　　与 　　　　　　　費
共 済 費 合  　計

1,954 5 218 318 6,780 5,672

（千円） （千円）

3,954 5 218 468 7,657 6,512

勤  勉

手　当

地　域

手　当

管理職員
特別勤務
手　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

時間外

手　当

管理職

手　当

特殊勤務

手　当

通　勤

手　当

住　居

手　当

期  末

手　当

3,867 6,896 864 7,760

48,582 9,465 58,047
6

比  　較 1,129 1,900

10,329 65,807
6

補 正 前
(6)

13,466 20,169 14,947

（千円） （千円）

補 正 後
(6)

14,595 22,069 18,814 55,478

備  考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

１．一　般　職

（１）総　　括

区  　分
職 員 数

給　　　 　　　　与 　　　　　　　費
共 済 費 合  　計

在　宅
勤務等
手　当

（千円）

在　宅
勤務等
手　当区     　分

扶　養

手　当

（千円）

職員手当
の内訳

補　正　後

地　域

手　当

管理職員
特別勤務
手　当

補　正　前

比    　較

（千円）

2,000

補　正　前

比    　較

区     　分

扶　養

手　当

（千円）

職員手当
の内訳

補　正　後



イ．会計年度任用職員

（　）内は短時間勤務会計年度任用職員

職
員
手
当
の
内
訳

期末手当の増加分　   　　　　  295千円

勤勉手当の増加分　   　　　　　262千円

時間外手当の増加分　　  　　 2,000千円

住居手当の増加分　   　　　　　150千円

期末手当の増加分　   　　　　  305千円

勤勉手当の増加分　   　　　　　338千円

この表は、会計年度任用職員以外の職員について記載する。

２．その他の増加分 2,793

職員手当 3,350 １．制度改正等に伴う増加分 557

　

 
２．その他の増加分 1,021 異動退職等に伴う増加分　　　 1,021千円

　
給　料 1,900 １．給与改定に伴う増加分 879 給与改定に伴う増加分　  　　　 879千円

（千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分
増　減　額

増　　減　　額　　の
増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　明 備　　　　　　　考

（千円）

比　　　   　 　　較 277 240

補　　　 正 　　　前 2,485 2,079

補 　　　正　　　 後 2,762 2,319

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,730

区　　　      　　　分

時間外

手　当

特殊勤務

手　当

通　勤

手　当

期  末

手　当

勤　勉

手　当

21,235

比  　較 1,129 517 1,646 84

22,965

補 正 前 (6) 13,466 4,564 18,030 3,205

（千円）

補 正 後 (6) 14,595 5,081 19,676 3,289

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
区  　分

職 員 数
給　　　 　　　　与 　　　　　　　費

共 済 費 合  　計 備  考
報　　酬 給　　料 職員手当 計



（３）給料及び職員手当の状況

ア．職員一人当たり給与

イ．級 別 職 員 数

（級別の標準的な職務内容）

そ　の　他

技能業務職

副　主　任 主 任 主 事 主　　　事
係　　　長
主　　　任

３　　級 ２　　級 １　　級

一般行政職等

計 6 100.0

区　　　分 ７　　級 ６　　級 ５　　級 ４　　級

計

１級

計 6 100.0 計

１級

２級 1 16.7

１級 １級

２級２級 1 16.7 ２級

３級 4 66.7３級 ３級

４級 1 16.7

１月１日現在 ３級 4 66.7

４級

５級

　令和６年 ４級 1 16.7 ４級

５級

６級

５級 ５級

６級６級 ６級

７級７級 ７級

計 6 100.0

７級

計

１級 1 16.7

計 6 100.0 計

１級

２級 1 16.7

１級 1 16.7 １級

２級２級 1 16.7 ２級

３級 2 33.3３級 ３級

４級 2 33.3

１１月１日現在 ３級 2 33.3

４級

５級

　令和６年 ４級 2 33.3 ４級

５級

６級

５級 ５級

６級

７級

６級 ６級

７級

（％） （人） （％）

７級 ７級

職員数 構成比
級

職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人）

職員数 構成比
級

職員数 構成比
級

36.33
（歳）

区　　分

一 般 行 政 職 等 技 能 業 務 職 そ 　の 　他 合　　　　  計

級

296,367
（円）

平 均 年 齢
36.33

平均給与月額
296,367

293,350
（円）

36.17
（歳）

　令和６年

　１月１日現在

平均給料月額
293,350

300,898
（円）

平 均 年 齢
34.17

286,750
（円）

平均給与月額
288,117

　令和６年

　１１月１日現在

平均給料月額
278,467

区　　　　　　分 一 般 行 政 職 等 技 能 業 務 職 そ 　の　 他 合　　  　計


