
就労に関する申立書 

令和  年  月  日 

大竹市長 様 

【申立保護者】 

 

    
  

私の就労状況等について、次のとおり申し立てます。 

令和  年  月  日※1までに就労証明書を提出しない場合、または申立内容が事実

と相違した場合、申請却下、支給認定・内定・保留取消、保育の実施が解除（退所）となっ

ても異議はありません。また、申立内容について、市が就労先に問い合わせることについて

同意します。 
※1 雇用開始前の方は雇用開始日の翌月同日、既に雇用中の方は提出日の翌月同日を記入してください。 

【下記の内容について、就労先に確認したうえで記入してください。】 

※新規・継続利用申込の場合で、就労証明書の提出が遅れる理由が２の場合、利用調整時の優先順位

が低くなる場合があります。 

※施設名は、申込中の場合第１希望の施設を記入してください。 

※市記入欄 
 

R8.10 

住 所 大竹市 

氏 名  
児童との
続柄 

 

就労先事業所名  

就労先住所  

就労先電話番号                    就労先担当者名（        ） 

雇用(予定)期間 □無期 □有期     年  月  日 ～    年  月  日 

勤務日 月 ・ 火 ・ 水 ・ 木 ・ 金 ・ 土 ・ 日 

就労日数 月間     日 

就労時間 月間     時間    分（休憩時間含む。） 

就労時間 

平日       時    分  ～    時   分 

土曜       時    分  ～    時   分 

シフト時間    時    分  ～    時   分 

育児のための短時間 

勤務制度利用有無 

□取得予定 □取得中 (令和  年  月  日 ～ 令和  年  月  日) 

平日           時     分  ～    時   分 

土曜・シフト時間     時     分  ～    時   分 

育児休業の取得 

□取得予定 □取得中 □取得済み 

令和  年  月  日 ～ 令和  年  月  日 

復職(予定)日 令和   年   月   日 

短縮可否 可 ・ 否 延長可否 可 ・ 否 

保育士等としての 
勤務実態の有無 

 有 ・ 有（予定） ・ 無 

就労証明書の提出が 

遅れる理由 

１．勤務開始後でないと事業所が証明できないため 

２．災害、急な転勤等、やむを得ない理由のため 
  （※就労先への依頼が遅かったためという理由は該当しません。） 

  具体的な理由： 

児童名  生年月日 令和   年  月  日 施設名 □申込中 □利用中 

児童名  生年月日 令和   年  月  日 施設名 □申込中 □利用中 

児童名  生年月日 令和   年  月  日 施設名 □申込中 □利用中 

提出日  入力日  


