
大竹市上下水道局障害者活躍推進計画 

機関名 大竹市上下水道局 

任命権者 大竹市長 

計画期間 令和７年４月１日～令和１２年３月３１日（５年間） 

課題 大竹市上下水道局においては、職員全員が市長部局からの出

向者であり、独自での職員採用を行っていないため、採用に関

して目標等を掲げることはできない。現在、障害者が配属され

ていないこともあり、職員の障害者への理解が十分とは言えな

い状態である。 

目標 人事異動により障害者が上下水道局に勤務する可能性はあ

るため、職員の障害者雇用の推進に関する理解を促進すること

を目標とする。 

取組 障害者雇用推進者として業務課長を選任する。 

障害者雇用推進者は、職員に関係機関が開催する障害者関連

の研修会等の受講案内を行い、積極的に参加させることで、職

員の障害者への理解を促進し、障害者が働きやすい職場づくり

に取り組む。 

 


