
令和４年度大竹市上下水道局障害者活躍推進計画に基づく取組状況 

 

取組内容 

〇 引き続き障害者雇用推進者として業務課長を選任した。 

〇 障害者関連の研修会等については、参加可能なものがなかったため参加で

きなかった。機会があれば、積極的に職員に受講させる。 

 


