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2023（令和5年）．5 市議会だより

2023（令和5年）．5市議会だより

第 2 回定例会 一 般 質 問市の考えを問う

● 空き家対策について
和田　芳弘

● 大竹市奨学金制度の存在理由と充実に向けて
小田上　尚典

● 部活動の地域移行を再度問う
小中　真樹雄

● 介護人材の確保と育児・介護休業法について
● 中山間地域の防災等について

原田　孝徳

● 「みんなでつくるまちづくり」の
　　　　　　　　　　　　現状と課題について

細川　雅子

● 業務の効率化について
寺岡　公章

● 自治体での新しい技術の活用について
末広　天佑

● 少子化対策として奇策を
● 再度、県用水の問題です

日域　究

　
　
所
有
者
が
分
か
ら
な
い
土
地

の
増
加
や
、
管
理
さ
れ
ず
近
隣
に

悪
影
響
を
及
ぼ
す
空
き
家
問
題
を

解
消
す
る
た
め
、
令
和
６
年
４
月

１
日
か
ら
相
続
登
記
の
申
請
が
義

務
化
さ
れ
る
と
あ
り
ま
す
。

　
相
続
人
が
家
の
相
続
を
放
棄
し

た
場
合
に
ど
の
よ
う
な
対
策
を
考

え
て
い
る
の
か
問
い
ま
す
。

　
　
相
続
登
記
と
は
、
不
動
産
の
所
有

者
が
亡
く
な
っ
た
時
に
、
登
記
簿
上
の

所
有
者
を
相
続
人
に
名
義
変
更
す
る
手

続
き
で
す
が
、
現
在
、
相
続
登
記
が
さ

れ
て
い
な
い
所
有
者
不
明
の
不
動
産
が

増
加
し
て
い
ま
す
。
本
市
で
は
、
所
有

者
不
明
の
空
き
家
に
つ
い
て
は
、
他
市

町
に
住
民
票
や
戸
籍
を
請
求
す
る
な

ど
、
所
有
者
の
探
索
作
業
に
多
く
の
時

間
と
労
力
を
要
し
、
苦
慮
し
て
い
ま

す
。

　
相
続
放
棄
し
て
も
、
管
理
責
任
は
放 和田　芳弘

空
き
家
対
策
に
つ
い
て

問
答

棄
で
き
ま
せ
ん
が
、
適
正
な
管
理
が
さ

れ
な
い
ま
ま
放
置
さ
れ
る
こ
と
も
あ

り
、
倒
壊
や
著
し
く
保
安
上
危
険
な
空

き
家
（
特
定
空
家
）
に
な
り
、
略
式
代

執
行
に
よ
り
市
が
解
体
せ
ざ
る
を
得
な

い
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

法務省 HP より



　
　
昨
今
、
人
工
知
能
の
発
展
が

著
し
く
、
様
々
な
場
面
で
の
活
用
が

見
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　
自
治
体
で
も
導
入
が
推
奨
さ
れ
て

お
り
、
大
竹
市
で
も
人
手
の
か
か
る

議
事
録
の
自
動
化
を
人
工
知
能
で
検

討
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
い
っ
た
新

し
い
技
術
を
導
入
し
、
業
務
の
改
善

に
臨
む
上
で
の
懸
念
と
し
て
、
新
し

い
も
の
は
現
場
で
は
な
か
な
か
馴
染

ま
ず
、
活
用
さ
れ
ず
に
無
駄
に
な
っ

て
し
ま
う
こ
と
が
多
く
あ
る
と
い
う

こ
と
で
す
。
そ
れ
を
解
決
す
る
に
は

現
場
の
職
員
が
業
務
の
改
善
を
他
人

ご
と
で
は
な
く
、
自
分
ご
と
と
し
て

と
ら
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
大
竹
市
役
所
で
は
、
職
員
に
対
し

て
業
務
の
改
善
が
自
分
ご
と
だ
と
考

え
て
も
ら
う
た
め
に
ど
の
よ
う
な
方

法
を
お
考
え
で
し
ょ
う
か
。

末広　天佑

自
治
体
で
の
新
し
い
技
術
の

　
　
　
　
　活
用
に
つ
い
て

問

　
　
令
和
５
年
度
に
他
市
で
実
績
の
あ

る
デ
ジ
シ
ッ
プ
ひ
ろ
し
ま
に
参
画
す
る

こ
と
で
、
県
か
ら
デ
ジ
タ
ル
人
材
を
本

市
に
派
遣
し
て
も
ら
う
た
め
の
予
算
を

計
上
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
取
り
組
み
に
よ
り
新
た
な
専
門

人
材
を
配
属
で
き
、
情
報
シ
ス
テ
ム
管

理
や
Ｄ
Ｘ
な
ど
の
推
進
体
制
が
強
化
さ

れ
る
と
と
も
に
、
職
員
一
人
ひ
と
り
の

意
識
の
変
化
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
こ

と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

　
職
員
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取

り
、
少
し
ず
つ
そ
の
仕
事
の
仕
方
を
改

善
し
て
い
く
、
そ
れ
が
気
づ
き
に
な
っ

て
だ
ん
だ
ん
と
組
織
的
に
大
き
く
改
善

に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
考
え
て
い
ま

す
。

答

　
　
効
率
化
が
当
り
前
だ
と
お
叱
り
も

あ
り
そ
う
で
す
。
な
ぜ
効
率
化
が
必
要

な
の
か
。
も
っ
と
優
先
さ
せ
る
べ
き
事

は
な
い
の
か
。世
の
中
が
そ
う
だ
か
ら
、

長
ら
く
そ
う
し
て
き
た
か
ら
と
い
っ
た

表
面
の
話
だ
け
で
な
く
、
職
員
の
皆
さ

ん
の
業
務
へ
の
向
き
合
い
方
を
確
認
さ

せ
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　
職
員
の
皆
さ
ん
が
取
り
組
ん
で
こ
ら

れ
た
業
務
の
効
率
化
に
つ
い
て
、Ｐ
Ｃ

一
人
一
台
の
効
果
、
社
会
の
変
化
に
よ

る
適
正
な
職
員
数
の
確
保
、
効
率
化
の

成
果
や
長
短
な
ど
を
踏
ま
え
、
そ
の
本

来
の
目
的
に
向
か
っ
て
い
る
か
確
認
の

意
味
を
込
め
て
う
か
が
い
ま
す
。
な
ぜ

業
務
の
効
率
化
を
進
め
る
の
で
す
か
。

　
ま
た
Ｄ
Ｘ
推
進
な
ど
の
デ
ジ
タ
ル
導

入
と
市
民
自
治
は
、
行
財
政
の
安
定
と

い
う
面
で
共
通
項
が
あ
り
ま
す
。
昨
今

の
市
民
自
治
の
考
え
方
に
つ
い
て
お
話

し
く
だ
さ
い
。

寺岡　公章

業
務
の
効
率
化
に
つ
い
て

問

　
　
市
で
は
、
市
民
が
幸
せ
に
生
活
で

き
る
ま
ち
づ
く
り
を
進
め
る
前
提
と
し

て
、
限
ら
れ
た
人
材
と
財
源
を
有
効
に

活
用
し
て
事
業
を
進
め
る
た
め
、
こ
れ

ま
で
さ
ま
ざ
ま
な
業
務
の
効
率
化
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　
そ
の
中
に
は
、
時
代
の
変
化
へ
の
対

応
を
迫
ら
れ
行
っ
た
も
の
な
ど
も
あ

り
、
個
々
の
成
果
の
分
析
は
難
し
い
で

す
が
、
財
政
面
だ
け
で
な
く
、
事
務
負

担
の
軽
減
に
よ
っ
て
職
員
が
や
り
が
い

を
持
っ
て
必
要
な
事
業
に
取
り
組
め
る

よ
う
に
す
る
と
い
う
目
的
も
持
ち
な
が

ら
、
そ
の
都
度
必
要
性
を
判
断
し
て
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
市
民
自
治
に
つ
い
て
は
、
行
財
政
運

営
の
安
定
に
も
関
わ
る
重
要
な
概
念
と

考
え
て
お
り
、
自
ら
地
域
の
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
を
取
っ
て
い
た
だ
け
る
方
を
、

多
く
の
市
民
が
支
え
る
よ
う
な
ま
ち
に

な
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

答

市の考えを問う

職員は、最少の経費で最大の
効果を挙げるよう努めている

AI「DALL*E2」でイラスト出力したコイちゃん

パ
ソ
コ
ン
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2022（令和４年）．5市議会だより

2023（令和5年）．5 市議会だより
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第 2 回定例会 一 般 質 問

　
　
給
食
費
無
償
化
や
医
療
費
助
成
の

18
歳
ま
で
の
拡
充
な
ど
、
市
の
独
自
制

度
と
し
て
子
育
て
支
援
は
充
実
し
て
き

て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
昭
和
42
年
か
ら
始
ま
っ
た

本
市
の
奨
学
金
制
度
は
「
貸
与
型
」
で

あ
り
、
平
成
24
年
度
か
ら
大
竹
市
に
在

住
す
れ
ば
、
返
還
免
除
と
な
る
制
度
を

作
っ
た
際
に
成
績
要
件
の
導
入
や
収
入

要
件
も
厳
し
く
な
り
ま
し
た
。
制
度
設

計
当
初
の
目
的
か
ら
変
わ
っ
て
き
て
い

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

　
成
績
・
収
入
要
件
の
緩
和
を
し
、
別

に
新
た
な
定
住
に
よ
る
奨
学
金
免
除
の

制
度
を
作
る
こ
と
で
、
国
の
支
援
制
度

に
合
致
す
る
制
度
に
変
え
ま
せ
ん
か
？

　
国
か
ら
の
特
別
交
付
税
を
得
て
財
政

的
な
負
担
も
軽
減
で
き
、
支
援
の
幅
も

広
が
る
な
ど
可
能
性
が
大
き
く
広
が
る

制
度
へ
の
見
直
し
を
提
案
し
ま
す
。

小田上　尚典

大
竹
市
奨
学
金
制
度
の

存
在
理
由
と
充
実
に
向
け
て

問

　
　
奨
学
金
貸
付
制
度
は
、
平
成
24
年

度
に
「
奨
学
金
返
還
免
除
制
度
」
を
導

入
し
、
平
成
29
年
度
に
奨
学
金
の
貸
付

基
準
を
是
正
、
令
和
５
年
度
貸
付
者
か

ら
は
、
３
年
間
全
体
の
成
績
が
認
定
基

準
を
満
た
し
て
い
な
い
生
徒
で
も
、
３

年
時
に
基
準
の
成
績
を
修
め
た
場
合
、

奨
学
金
の
貸
し
付
け
審
査
を
受
け
ら
れ

る
よ
う
に
し
ま
す
。

　
そ
の
時
世
に
応
じ
て
見
直
し
な
が

ら
、
今
日
ま
で
続
け
て
き
た
制
度
で
す

が
、「
優
良
で
修
学
意
欲
の
あ
る
生
徒
」

が
「
経
済
的
な
理
由
」
に
よ
り
進
学
を

諦
め
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
す
る
と
い

う
目
的
は
、
制
度
創
設
当
初
か
ら
変
わ

り
ま
せ
ん
。

　
将
来
の
大
竹
市
の
活
力
に
つ
な
が
る

制
度
と
し
て
ど
う
あ
る
べ
き
か
、
と
い

う
視
点
を
持
ち
、
必
要
に
応
じ
て
、
貸

付
要
件
の
見
直
し
や
免
除
制
度
の
あ
り

方
に
つ
い
て
、
し
っ
か
り
と
検
討
し
て

い
き
ま
す
。

答

　
　
少
子
化
の
一
因
が
教
育
費
だ

と
言
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
幼
保
は

無
償
で
高
校
も
ほ
ぼ
無
償
で
す
。

問
題
は
家
庭
教
育
費
と
い
う
名
の

塾
の
費
用
な
の
で
す
。
小
中
学
校

で
の
個
々
の
成
績
に
丁
寧
に
対
応

し
、
塾
に
行
か
な
く
て
良
い
環
境

を
作
り
ま
せ
ん
か
。

　
大
竹
高
校
に
倣
っ
て
小
中
学
校
内
で

塾
の
力
を
借
り
る
こ
と
も
一
法
で
は
。

　
　
学
校
で
は
一
斉
指
導
に
お
い
て
、

理
解
が
十
分
に
で
き
な
い
場
合
、
個
別

指
導
を
行
っ
た
り
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
や
学

習
プ
リ
ン
ト
を
活
用
し
た
個
別
学
習
を

取
り
入
れ
た
り
す
る
な
ど
、
学
力
の
定

着
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　
今
後
、
個
別
最
適
な
学
び
の
進
め
方

な
ど
、
様
々
な
情
報
を
集
め
る
と
と
も

に
、
新
た
な
取
り
組
み
も
模
索
し
な
が

ら
、
本
市
の
学
校
教
育
の
さ
ら
な
る
充

実
に
努
め
ま
す
。

日域　究

再
度
、
県
用
水
の
問
題
で
す

少
子
化
対
策
と
し
て
奇
策
を

問
答

　
　
大
竹
市
は
平
成
６
年
か
ら
県
の

水
を
毎
年
１
億
円
以
上
費
や
し
て

買
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
大
竹
市
に

は
水
源
が
あ
り
ま
す
。
一
時
期
不
足

す
る
と
の
懸
念
が
あ
っ
た
と
し
て
も

今
は
自
己
水
源
の
７
割
で
全
市
に
供

給
出
来
ま
す
。

　
市
が
有
す
る
権
利
財
産
を
生
か
さ

ず
に
県
の
水
を
買
い
、
そ
の
負
担
を

水
道
料
金
と
し
て
利
用
者
に
負
わ
せ

る
こ
と
は
背
信
行
為
に
も
思
え
ま
す
。

　
　
施
設
の
維
持
管
理
時
や
非
常
時
に

支
障
が
な
い
よ
う
予
備
水
量
を
備
え
て

お
く
必
要
が
あ
る
ほ
か
、
渇
水
時
や
事

故
発
生
時
の
リ
ス
ク
分
散
の
た
め
、
水

源
の
多
系
統
化
・
複
数
化
を
図
り
、
自

己
水
と
県
用
水
の
相
互
運
用
を
行
う
必

要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
県
用
水
の
受
水
は
必
要
で
あ
り
、
ま

ず
は
県
水
道
企
業
団
と
料
金
の
引
き
下

げ
な
ど
の
協
議
を
行
っ
て
経
費
削
減
を

図
り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

問
答

な
ら

広島県の「令和３年度包括
外部監査結果報告書」より
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ス
ポ
ー
ツ
庁
と
文
化
庁
は
昨

年
末
、
公
立
中
学
校
の
部
活
動
の
地

域
移
行
を
２
０
２
３
年
度
か
ら
３
年

間
と
し
て
い
た
目
標
時
期
を
「
可
能

な
限
り
早
期
の
実
現
を
目
指
す
」
と

改
め
ま
し
た
。
朝
日
新
聞
で
紹
介
さ

れ
た
、
部
活
動
顧
問
が
つ
ら
く
何
度

も
退
職
を
考
え
「
地
域
移
行
は
教
員

を
続
け
る
唯
一
の
希
望
」
と
語
る
20

代
男
性
教
諭
の
例
は
切
実
で
し
た
。

　
名
古
屋
大
学
の
内
田
良
教
授
は
希

望
し
な
い
教
員
が
「
た
だ
働
き
」
に

近
い
状
況
で
、
授
業
準
備
な
ど
の
時

間
を
犠
牲
に
し
て
ま
で
担
う
ほ
ど
の

理
由
は
な
い
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

　
今
回
の
見
直
し
で
地
域
移
行
へ
の

取
り
組
み
は
変
わ
り
ま
す
か
。
工
程

表
は
で
き
て
い
ま
す
か
。
私
は
、
教

員
の
土
日
休
業
の
制
度
化
が
必
須
と

考
え
ま
す
が
、
市
教
委
は
地
域
移
行

以
外
に
方
策
が
あ
る
と
考
え
ま
す
か
。 小中　真樹雄

部
活
動
の
地
域
移
行
を

　
　
　
　
　
　
　再
度
問
う

問

　
　
国
の
方
針
変
更
に
よ
り
取
り
組
み

方
が
大
き
く
変
わ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
。
現
段
階
で
は
、
生
徒
、
保
護
者
、

学
校
か
ら
部
活
動
の
地
域
移
行
に
関
す

る
意
見
を
聴
き
、
実
態
把
握
し
た
上

で
、
段
階
的
に
取
り
組
み
を
進
め
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
教
員
の
長
時
間
労
働
を
解
消
す
る
た

め
、
平
成
31
年
に
運
動
部
、
文
化
部
の

活
動
方
針
を
策
定
し
、
休
養
日
を
定
め

て
い
ま
す
が
、
市
内
３
中
学
校
は
こ
れ

を
遵
守
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
顧
問

を
教
員
２
人
体
制
と
し
た
り
、
外
部
指

導
者
に
依
頼
し
た
り
す
る
な
ど
負
担
軽

減
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
部
活
動
以
外
の
取
り
組
み
と
し

て
、
令
和
元
年
６
月
に
「
学
校
に
お
け
る

働
き
方
改
革
取
組
方
針
」
を
策
定
し
ま
し

た
。
こ
の
方
針
に
基
づ
き
、
職
員
の
意
識

改
革
な
ど
を
図
り
、
長
時
間
労
働
の
縮
減

に
努
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

答

答

　
　
❶
２
０
２
５
年
の
本
市
の
人

口
予
測
は
、
２
４
９
８
５
人
。
う

ち
後
期
高
齢
者
は
５
６
６
８
人
。

こ
の
現
状
か
ら
、
超
高
齢
化
社
会

と
介
護
人
材
の
確
保
に
つ
い
て

❷
第
８
期
介
護
保
険
事
業
計
画
の

介
護
人
材
の
確
保
の
取
り
組
み
と
、

今
後
の
課
題
に
つ
い
て 

❸
介
護
職

員
が
不
足
す
る
中
で
、
育
休
取
得

が
さ
ら
に
難
し
く
な
る
と
い
う
懸

念
に
つ
い
て
、
以
上
三
点
を
問
い

ま
す
。

　
　
❶
ま
ず
は
業
務
負
担
に
見
合
う
賃

金
水
準
と
す
る
こ
と
が
必
要
と
考
え
ま

す
。 

❷
介
護
職
の
イ
メ
ー
ジ
向
上
や
理

解
促
進
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
成
果
に

時
間
を
要
す
る
点
や
検
証
が
難
し
い
点

が
課
題
で
す
。 

❸
支
え
合
い
、
労
働
環

境
を
改
善
す
る
こ
と
が
人
材
確
保
に
つ

な
が
る
と
考
え
ま
す
。

原田　孝徳

介
護
人
材
の
確
保
と

育
児
・
介
護
休
業
法
に
つ
い
て

中
山
間
地
域
の
防
災
等
に
つ
い
て

問

問　　
❶
本
市
の
「
こ
れ
か
ら
の
防
災
」
に

つ
い
て 

❷
中
山
間
地
域
の
高
齢
者
及
び
障

害
を
お
持
ち
の
方
の
避
難
時
の
問
題
点
や

課
題 

❸
避
難
所
で
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
確

保 

❹
自
主
防
災
組
織
へ
の
女
性
や
看
護
師

の
参
画
に
つ
い
て 

❺
血
栓
予
防
靴
下
（
エ

コ
ノ
ミ
ー
ク
ラ
ス
症
候
群
予
防
）
を
個
別

防
災
グ
ッ
ズ
へ
入
れ
る
考
え
は
あ
る
か
、

以
上
５
点
に
つ
い
て
問
い
ま
す
。

　
　
❶
市
民
自
ら
災
害
へ
の
備
え
を
行
う

「
自
助
」に
加
え
、避
難
の
呼
び
か
け
な
ど「
共

助
」の
輪
を
広
げ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。 

❷
災
害
発
生
に
備
え
、
で
き
る
だ
け
早
く
適

切
な
避
難
行
動
を
開
始
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
が
課
題
で
す
。❸
避
難
所
の
仕
切
り
な

ど
の
設
備
・
備
蓄
の
充
実
が
課
題
で
す
。

❹
実
数
は
把
握
し
て
い
ま
せ
ん
が
、
女
性
の

参
画
は
必
要
と
感
じ
て
い
ま
す
。 
❺
避
難
行

動
に
必
要
な
物
は
非
常
持
出
用
に
準
備
す
る

よ
う
、
啓
発
は
必
要
と
考
え
ま
す
。

答

市の考えを問う

プライバシーに配慮された避難所

スポーツ庁が公表するガイドライン
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第 2 回定例会 一 般 質 問

　
　
令
和
３
年
３
月
に
ま
ち
づ
く

り
基
本
構
想
を
策
定
し
て
２
年
経

過
し
ま
し
た
。

　
基
本
構
想
で
は
、「
笑
顔
・
元
気

♡
輝
く
大
竹
」の
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー

ズ
の
も
と
、「
幸
せ
づ
く
り
未
来
宣

言
」
を
し
ま
し
た
。

　「
未
来
宣
言
」
は
ま
ち
づ
く
り
の

行
動
理
念
で
、「
魅
力
あ
る
ま
ち
、

笑
顔
が
生
ま
れ
る
ま
ち
、
未
来
に

誇
れ
る
ま
ち
を
み
ん
な
で
つ
く
り

ま
す
」
と
宣
言
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
２
年
間
で
宣
言
に
謳
わ
れ

た
「
み
ん
な
で
」
が
ど
の
よ
う
に

具
現
化
さ
れ
た
で
し
ょ
う
か
。
こ

れ
か
ら
の
後
半
２
年
間
は
ど
の
よ

う
に
進
め
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　
現
状
と
課
題
、
今
後
の
方
向
性

に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す
。

細川　雅子

「
み
ん
な
で
つ
く
る
ま
ち
づ
く
り
」
の

　
　
　
　
　
　現
状
と
課
題
に
つ
い
て

問

　
　
大
竹
市
ま
ち
づ
く
り
基
本
構
想
の
実

現
に
向
け
た
具
体
的
な
施
策
を
定
め
た
第
１

期
大
竹
市
ま
ち
づ
く
り
基
本
計
画
で
は
、「
市

民
と
行
政
の
協
働
に
よ
る
地
域
づ
く
り
」
の

成
果
指
標
と
し
て
「
自
分
も
で
き
れ
ば
何
か

地
域
の
役
に
立
つ
よ
う
な
こ
と
を
や
っ
て
み

た
い
と
答
え
た
人
の
割
合
」
を
挙
げ
て
い
ま

す
。
今
年
度
実
施
し
た
市
民
ア
ン
ケ
ー
ト
で

は
「
何
か
地
域
の
た
め
に
な
る
活
動
を
し
て

い
る
」
ま
た
は
「
現
在
は
し
て
い
な
い
が
今

後
地
域
の
役
に
立
て
る
よ
う
な
こ
と
を
や
っ

て
み
た
い
」
と
答
え
た
人
は
65
％
近
く
に
の

ぼ
り
、
市
民
の
意
識
の
高
さ
が
う
か
が
え
る

結
果
と
な
り
ま
し
た
。

　
実
際
に
市
民
に
よ
る
自
主
的
な
イ
ベ
ン
ト

開
催
や
地
域
の
清
掃
活
動
な
ど
の
各
種
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
高
齢
化
な
ど
で
地
域

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
維
持
が
課
題
と
な
っ
て
お

り
、
こ
れ
か
ら
の
市
民
と
の
協
働
の
あ
り
方

を
し
っ
か
り
と
考
え
な
が
ら
「
み
ん
な
で
つ

く
る
ま
ち
づ
く
り
」
を
進
め
て
い
く
必
要
が

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

答

う
た
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制定について ー ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 原案
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