用紙が足りない場合はお手数ですがコピーしてご使用ください。
放課後児童クラブ（大竹市放課後児童健全育成事業）用
	小学校名・学年
	　　　小学校新　　 年生 
	　　　小学校新　　 年生 
	小学校新　 　年生 

	児童名
	
	
	

	児童生年月日
	　 　年　 　月　　 日
	　 　年　 　月　　 日
	　 　年　　 月　 　日


在　職　証　明　書勤務している
勤務予定である

　　次のとおり、本事業所に　　　　　　　　　　　　　ことを証明します。
	ふりがな

勤務者氏名
	
	
採用年月日
（勤務開始の日）
	　　　　年 　　月 　　日

	入会児童
との続柄
	父 ・ 母 ・ 祖父 ・ 祖母・
兄　・　姉  ・  (　  　　)
	産休・育休
(現在又は予定)
※２
	有　・　無
 月　 　日～　  月　 　日

	雇用形態
※１
	□正社(職)員　　 □パート・アルバイト　
□非常勤・臨時職員　□その他( 　　   )
	社会保険加入
	有　・　無

	
	
	通勤方法
	公共交通・自家用車・その他(　　　)

	就労する曜日
(週平均日数)
	月・火・水・木・金・土・日
（１週間平均　　　　日勤務）
	定休日
	固定休：月・火・水・木・金・土
不定休：週・月　　　　　日

	業　種
	事務 ・ 営業 ・ 販売 ・ 製造 ・ 建設業 ・ 保育士 ・ 幼稚園教諭 ・ その他(　　　　　)

	
就労時間

	(平　日)　　午前・午後　　　　時　　　　分　　～　　午前・午後　　　　時　　　　分
(土曜日)　　午前・午後　　　　時　　　　分　　～　　午前・午後　　　　時　　　　分
(日曜日)　　午前・午後　　　　時　　　　分　　～　　午前・午後　　　　時　　　　分
(祝　日)　　午前・午後　　　　時　　　　分　　～　　午前・午後　　　　時　　　　分
※ローテーション勤務の場合はシフト表を添付してください。

	
	勤務が１５時以降になる日　　　１週間平均　　　　　　日

	雇用期間
※３
	 年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日

	継続雇用
予　　定
	有 ・ 無 ・ 未定


【記入要領】
※１　雇用形態に✔を記入してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※２　産休・育休予定者は必ず記入してください。
※３　雇用期間は、雇用契約に期間の定めがない場合は、記入の必要はありません。　　※４　就労時間等について事業所へ確認することをご了承ください。
※５　その他についてもれなく記入してください。
	※勤務地が証明者の所在地と違う場合に記入してください。
勤務地
勤務先名称
電話番号　　（　　　　　）　　　　－
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