
別紙様式第７号

工 事 名

工 事 場 所

予 定 価 格

工 事 概 要

総合評価方式
に よ る 理 由

各 評 価 項 目
の 選 定 理 由

評価項目 評価内容 評価基準 配点

①大竹市発注工事の実績あり 2.0

②その他公共発注機関の工事の実績あり 1.0

③その他 0.0

①８５点以上 3.0

③６５点未満・実績なし 0.0

／ 5.0

①１級国家資格者 1.0

①２級国家資格者 0.5

③その他 0.0

①大竹市発注工事の実績あり 2.0

②その他公共発注機関の工事の実績あり 1.0

③その他 0.0

①監理技術者または主任技術者 2.0

②現場代理人 1.0

③その他 0.0

①継続教育の証明あり（12時間以上） 1.0

②継続教育の証明あり（6時間以上12時間未満） 0.5

③上記以外 0.0

／ 6.0

①大竹市内に本店あり 3.0

②大竹市内に支店又は営業所等あり 1.5

③大竹市内に営業所等なし 0.0

①締結あり 2.0

②締結なし 0.0

①対応実績あり 1.0

②対応実績なし 0.0

／ 6.0

①受注実績あり 1.0

②受注実績なし 0.0

①加入あり 1.0

②加入なし 0.0

①加入あり 1.0

②加入なし 0.0

／ 3.0

／ 20.0

１００点

（価格以外の評価点の合計を２０点換算）

 標準点(基礎点)＋加算点

（技術評価点／入札価格(千円)）×１，０００

加　　算　　点

4 その他

(3)建設業退職金共済制度または同様の共済制度
　 への加入状況

／ 1.0

小　　　　　計

1.0

(1)平成27年4月1日以降の災害復旧工事の受注
 実績（広島県内公共団体発注のもの）

(3)平成30年4月1日以降に大竹市上水道または
 下水道について緊急対応として大竹市の依頼
 に応じた実績

／ 1.0

小　　　　　計

／ 1.0

小　　　　　計

3 地域の貢献度

(1)地域内における営業所等 ／ 3.0

(2)「大竹市災害時における応急措置等の協力に
　関する協定」の締結
　（公告日・指名通知日現在）

／ 2.0

　価格以外の
　評価点

(3)上記施工経験工事に従事した際の役職 ／ 2.0

(4)建設系ＣＰＤ協議会の加盟団体が行う継続
　教育（ＣＰＤ）の取り組み状況

／ 1.0

2 配置予定技術者
　の能力

(1)主任（監理）技術者の保有する資格 ／ 1.0

(2)平成22年4月1日以降の主任（監理）技術者の
　同種・同規模工事の施工経験
　
　同種工事：
　同規模工事：

／ 2.0

(2)平成30年度から令和元年度までの間に完成・
　引渡しが完了した大竹市の工事成績評定点の
　平均点

／ 3.0
②６５点以上　８５点未満
（３．０×（平均点－６５）／２０）

3.0
～0.0

小　　　　　計

大竹市の標準的な評価項目を選定する

得点

1 企業の施工能力

(1)平成22年4月1日以降の公共工事における
　同種・同規模工事の施工実績

　同種工事：
　同規模工事：

／ 2.0

標準点(基礎点)

総合評価方式（特別簡易型/管工事・水道施設工事）  落札者決定基準（案）

大竹市建設部監理課

○○○○○○○工事

大竹市○○○丁目地内

　　　　　　　　　　　　　円（税抜き，概算）

民間の持つ技術力を積極的に活用し，価格と品質で総合的に優れた調達を促進するため，総合評価方式を適用する
技術的課題が特になく，工夫の余地も極めて少ないことから，特別簡易型を適用する。

(2)建設業労働災害防止協会への加入状況 ／

合　　　　　計

技 術 評 価 点

評　　価　　値


