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第 2次大竹市特定事業主行動計画 
（後期計画）の取組状況 

 

 

 

 

 

（１）子どもの出生時における男性職員の特別休暇の取得の状況 

【令和 4年度】 

区分 配偶者出産休暇 

対象者数 A 7人 

取得者数 B 5人 

取得率 B/A 71.4％ 

取得日数 C 9.0日 

平均取得日数 C/B 1.8日 

 

 

 

（２）子どもの出生時における男性職員の年次有給休暇の取得の状況 

【令和４年度】  

区分 配偶者出産休暇 

対象者数 A 7人 

取得者数 B 3人 

取得率 B/A 42.86％ 

3日以上の取得者 C 3人 

3日以上の取得率 C/A 42.86％ 

取得日数 D 20日 

平均取得日数 D/B 7日 
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（３）男女別の育児休業取得の状況 

【令和 4年度】 

区分 女性 男性 

対象者数 A 4人 7人 

取得者数 B 4人 2人 

取得率 B/A 100.0％ 28.6％ 

 

 

 

（４）職員 1人当たり各月ごとの平均超過勤務時間の状況 

※ 消防署に勤務する職員，育児休業中の職員，休職中の職員及び再任用職員を除く。 

※ 表の上段は月，下段は平均時間。 

【令和４年度】   

4  5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

17.0 10.7 19.0 18.8 8.0 14.9 12.1 13.5 10.1 11.9 14.5 16.5 

 

1月当たり平均 13.9時間 

 

 

 

（５）年次有給休暇の取得の状況 

※ 地方公共団体の勤務条件等に関する調査で国に報告した数値 

【令和 4年度】 

区分 年次有給休暇 

対象者数 A 154人 

５日以上取得者数 B 153人 

取得率 B/A 99.4％ 

取得日数 C 2141.6日 

平均取得日数 C/B 13.9日 

 


